
密着動画採用サービス 資料



秋本 凌吾　
株式会社One Rep代表取締役

【実績】
チャンネル登録者70万人の
「山本義徳の筋トレ大学」の責任者。
個人でもチャンネル登録者3万人のYoutuberとして活動。



採用市場の変化



・労働人口の減少
・個人の価値観の変容
・情報化社会への移行

変化

採用を取り巻くトレンド

環境変化により、採用活動のあり方が変化

過去 現在〜買い手市場〜 〜売り手市場〜

条件中心の情報を
掲載して応募を待つ。

条件以外の情報も
発信し、認知や応募を獲得

条件

応募 認知&応募

発信



密着動画サービス
「人生ぶち上げch」



着動画を起点

とした最強の

採用手法密



One Rep密着動画サービスに関して

密着動画を起点とした集客・採用手法
会社やメンバー、プライベートまで全て詰め込んだ
1本30本以上の密着動画の作成します。
会社のファンを増やしつつ、認知〜採用まで幅広い効果を発揮。



人生ぶち上げch

人生ぶち上げch
人生を変えたい、人生をぶち上げたいビジネスマンに
きっかけと気付きを与えるビジネスエンタメ密着メディア。

様々な経営者の全てを詰め込んだ「1日」を通して、
人生をぶち上げるきっかけを与える経営者のコンテンツを発信。

今回制作する動画はこちらのチャンネルへの掲載となります。
現在投稿6本登録者11800人、動画経由での採用発生。



CM 広告
SNS運用

ブログ HP
SNS運用

求人掲載 人材紹介 スカウト

採用プロセス

一般的な手法

認知 選考 興味 検討 応募 選考 採用

One Rep密着

認知獲得 興味喚起 応募獲得 辞退率改善

YouTubeの再生数増加
既存SNSアカウントでの拡散

HPや採用ページへの掲載
動画を通した会社紹介
説明会での公開

求人媒体への掲載
CAへの教育
選考通過メールへの添付

One Rep密着動画の効果範囲



人生ぶち上げch



人生ぶち上げch

ただの認知機能だけでなく、朝活の運営などを実施。

ファンエンゲージが高いかつ、LINEやスラック等で繋がっているためアプローチ可能。



5時半起きウェビナーからのコミュニティ

実施数回で47名。

人生ぶち上げch

動画8本でLINEリストイン

700件

キャリアセミナー実施等のイベント多数。

初回は実施1週間前で27名集客。



採用ページやブランディング動画と比
べて、熱量や温度感が高く、リアルな
発信だからこそ、社長や社員の思想、

人柄が伝わりやすい。

採用ターゲット層にドンピシャな候補
者が集まり、主体的に応募が来るので
意向が高い。飾らないリアルな1日密
着動画が、企業とのマッチング精度を
高めミスマッチや早期離職を低減。

YouTubeの動画発信により、「動画で
見たあの会社」という錯覚資産を構築
し、信頼感と記憶に残る効果を発揮。

熱量が伝わる 錯覚資産 カルチャーフィット

効果

前提：圧倒的情報量で働くイメージが湧きやすい
動画の情報量は文字情報の5000倍。動画1分間＝1,800,000語分の情報量。文
章や写真では伝えきれない社員のリアルな仕事風景や社風を伝えることで、
具体的に働く姿を想像できる。



二次利用効果

集客

YouTubeのおすすめ機能
からの新規流入 認知拡大。

刈り取り

HPや採用LP、求人サイトへの掲載
興味関心層の刈り取り。

SNSでの掲載
例：Xの固定ツイートで使用

→Googleとの連携で名前検索から
動画視聴の導線を作れます。

カルチャーフィット

wantedlyのスカウトメッセージ
で送付。ふわっと興味を持って
いる層を教育・フィルタリング
することで、成約率を上げる。

採用イベントに流す。
視覚的かつ感情に訴える情
報提供が可能。参加者の
エンゲージメントUP。

人材紹介との連携

人材紹介エージェントの教育。
紹介の質の向上。文字情報だけ送付

される競合他社との差別化。

取引先や見込み客へ、会社説
明や自己紹介としてメッセー

ジで送付。

単純接触効果

名刺にリンクを貼る。
他社との差別化を図り。後日見
ていただいた際に、単純接触効

果で印象に残る。



実績



SNSでは継続的な発信が求められる中、
弊社の密着コンテンツは①オウンドメディアへの投稿による積み上げ②二次利用による導線の多様化
単発であっても認知拡大に寄与する効果があります。

実績



実績



制作哲学



累計200本以上の密着動画制作から、制作の各過程での必須事項を言語化。
制作ハードルの高いドキュメンタリージャンルで、高い再現性で採用効果を発揮。





1

今回ご提案するサービスは、まず貴社に「興味が持たれるという状態」を
YouTubeノウハウ×ドキュメンタリーで作り出し、

「本当に伝えたいこと」を伝える土台を作る組織の映像ブランディングサービスです。

組織のYouTubeにおける課題感

2

誰も貴社のことを知らない。興味がない。

貴社の本当に伝えたいメッセージが一般視聴者に需要がない。

そのため、誰かもわからない人が、興味のないメッセージをいう状態になり、
全く伸びないアカウントが出来上がる。
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ひき

なぜ伸びるか①_認知の「ひき」と「信仰」

信仰

時間の進行

認知

結論、ほとんどの企業やメンバーのことに対して、視聴者は興味がない。
そこで、全く興味のない視聴者でもついついみてしまう「ひき」を認知初期では散りばめることで、再生数を獲得。
認知がとれたタイミングで、認知がないと興味を持たれない、かつ組織が本当に伝えたい「信仰」を動画で発信することで組織に強烈なファンをつける。



なぜ伸びるか②_認知の「ひき」とは

興味のない人間でも見てしまう、クリックしてしまう要素が「ひき」。
ひきには再生数を伸ばすような、テーマの需要や絵の強さから、
お金や挫折などのだれでも見てしまうような要素がある。

運用初期や、動画冒頭にはこの「ひき」の要素をどれくらい動画内に散りば
められるかによって、初速が変わる。

ひき

視聴維持要素

インパクト要素

権威 年収年商

学歴

職歴

賞

ハードワーク

部活

業務時間

休日

早寝早起き

ルーティン

体調不良エピ

映え音

映え絵 食事

喜怒哀楽

有名人

金持ち感

ビジュアル

食事

喜怒哀楽

テーマ 数式

登録者再生数 ÷ 需要＝

挫折 借金

敗北

低い手取り

体調

別れ



制作フロー



弊社社内での事前調査

事前MTG

弊社社内インナーMTG

構成のご共有

撮影

社内制作MTG

カット編集

フルバージョン編集

ダイジェスト作成

フルバージョン編集確認

投稿

フロー

編集

事前
準備

撮影

対面で貴社の会社でMTG を行わせていただきたいです。
その際にインタビュー内容に客観性を入れるべく、

貴社の採用ペルソナとなるような社員も同席いただけますと幸いです。

概要

制作フロー

約2ヶ月

演者様の人生すべてを詰め込んだ1日を
動画に映させていただきます！

こんなものも撮りたいなどのご提案は是非是非いただきたいです！

完成品をご共有しますので、
是非とも演者様自身に見ていただきたいです。

良い作品を作るため、率直なご意見をいただきたいです。

制作開始から1.5〜2ヶ月ほどで動画公開



金額



密着動画制作 30分以上

150万円（税別）

全てを詰め込む1日 エンタメ

制作コンテンツ
①密着動画制作

企画〜台本〜撮影〜編集〜投稿まで一貫サポート

配信先 人生ぶち上げch

納期目安 2〜2.5ヶ月

二次利用
基本的にHP/LP/自社SNSなど基本的に二次利用可能。

外部広告利用に関しては別途ご相談ください。

販売金額

人生ぶち上げch密着
経営者の生活、人生、全てを詰め込んだ1日を発信。
累計200本以上の密着動画を制作した、One Repチームが実際に起床から就寝まで密着するコンテンツ。
ただの会社の情報発信だけでなく、経営者自身の経歴や考え方など、その会社の構成要素を全て詰め込む。

https://www.youtube.com/channel/UCQagiijMYmiVi5LPOU6_ydg


比較



人生ぶち上げch

比較

ビジネス密着メディアA ビジネス映像メディアB

150万円 180万円 450万円

なし
そのため、オーガニックのみで集めた視聴者

あり あり

自社
100社以上運用経験があるチームが制作

外注 不明

密着者の人生にフォーカスする

エンタメ×ドキュメンタリー形式

PR色が強く

宣伝が中心

ニュース形式で

硬い雰囲気

価格

広告

制作

形式

密着形式がトレンドであるため

知名度がなくとも再生数獲得
インフルエンサー等を活用

業界トップの出演で

知名度による再生数獲得
出演



50

100

150

200

YouTube
150万円

人材紹介
150万円

1人あたりの採用コストが人材紹介の場
合は30％（年収500万円なら150万円）

1本の動画がリードを取りつつ、資産とし
て長期間にわたって視聴され続けるので
「一度投資すれば効果が継続」

制作費用と販売単価


